UNTERNEHMENSPOLITIK DRAFTEX

member of SANOK RUBBER GROUP

Die Unternehmenspolitik der Draftex Automotive Grefrath (Sanok Rubber Group) besteht darin, Produkte zu
liefern, die die Anforderungen und Erwartungen des Kunden erfiillen, unter Beriicksichtigung des Preises
unter Bedingungen des zunehmenden Wettbewerbs

Folgende Ziele ergeben sich daraus:

- Eine fiihrende Position auf dem Markt im Bereich Qualitat, Umwelt und Energie zu erhalten

- Nur Produkte herzustellen, die mit dem genehmigten Projekt Gibereinstimmen

- Integriertes Personal bei der Realisierung der Politik durch Training, Teamlésungen von Problemen
- Kosten zu reduzieren, das geplante Niveau der Qualitat, Umwelt und Energie unverandert zu halten
- Zielen, Systematisch darauf ab, Null — Fehler Lieferungen zu erhalten und zu halten

- Prozesse kontinuierlich zu verbessern

- Fortlaufende Steigerung der Innovativen Mitarbeit und soziales Engagement

UMWELTSCHONENDE UND SICHERE FERTIGUNGSPROZESSE

Der Schutz der Umwelt, durch effizienten Umgang mit Ressourcen und der Vermeidung von Emissionen,
Abfall und Ausschuss, ist ein elementarer Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie.

Wir verpflichten uns, die bindenden Verpflichtungen in der Umweltpolitk umzusetzen und die
Umweltbelastungen standig zu reduzieren

Umweltschutz kann nur durch die aktive Mitwirkung aller Mitarbeiter erreicht werden. Daher wollen wir, unsere
Mitarbeiter kontinuierlich informieren und unterrichten, so dass Mitverantwortung ibernommen werden kann.
Die Entwicklung und Aufrechterhaltung sicherer Fertigungsprozesse, zur Vermeidung von Verletzungen und
Gesundheitsschaden, ist ebenfalls ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie.

ENERGIEEFFIZIENZ ALS MOTOR UNSERES ERFOLGES

Wir verpflichten uns, unseren Energieverbrauch dauerhaft zu reduzieren und unsere Energieeffizienz standig
zu verbessern. Die Einhaltung energierelevanter Rechtsvorgaben sowie minimale Energieintensitat und CO2
Emissionen sind unsere Zielvorgaben. Die Grundsatze der Energieeffizienz sind im Beschaffungsprozess
verankert und werden in den Projekten bericksichtigt.

Zur Verwirklichung der vom Unternehmen langfristig festgelegten strategischen Energieziele, werden sowohl
Ressourcen als auch Informationen vom Management bereitgestellt, sowie deren Wirksamkeit Giberwacht.
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